ИНФОРМАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ

ОБ АЛТАЙСКОМ КРАЕВОМ ИНСТИТУТЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ – КООРДИНАТОРЕ РАБОТ 
В АЛТАЙСКОМ КРАЕ
1. Сведения об учреждении: краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» (сокр. КГОУ ДПО АКИПКРО), ректор – Владимир Иванович Матис, доктор педагогических наук, профессор. 

Резюме руководителя учреждения: В.И.Матис родился 12.10.1951. В 1977 г. окончил Барнаульский государственный педагогический институт, исторический факультет (учитель истории и английского языка). 1986 г. - окончил обучение в аспирантуре Томского государственного университета, ученую получил степень кандидата философских наук, в 1999 г. - степень доктора педагогических наук. Является членом-корреспондентом Международной академии наук педагогического образования (1998),  членом редколлегии “Энциклопедия Немцы России ” (Москва), журналов «Центры немецкой культуры» (Москва), «Образование и социальное развитие региона» (Барнаул), «Сибирский педагогический журнал» (Новосибирск). В период с 1989 г. по 2005 г. - заведующий кафедрой социологии и политологии Барнаульского государственного педагогического университета. С 2005 г. по настоящее время - ректор Алтайского краевого института повышения квалификации работников образования. 

Ключевые компетенции (профессиональные знания и навыки): Организационное консультирование по вопросам: научное управление в системе образования; предпрофильная подготовка и профильное обучение; научно-исследовательская работа в школе; приоритетный национальный проект «Образование»; культура межнационального общения; методология и методика научного исследования.
Web-адрес официального сайта учреждения:  www.akipkro.ru
2. Структура учреждения, ведущие направления деятельности, достижения.

Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования занимает особое место в структуре научно-образовательного комплекса Алтайского края. 

Целый ряд инновационных проектов и программ, реализуемых под руководством или при непосредственном участии АКИПКРО в период 2001 – 2008 г.г., способствует позиционированию АКИПКРО на региональном и федеральном уровнях как центра – лидера, который успешно обеспечивает развитие социально-экономической системы региона через социальное проектирование инновационных сред, взращивание опыта анализа и решения проблем образования с точки зрения социокультурных и хозяйственно-экономических перспектив конкретной территории, динамики рынка труда и квалификаций.  

Поэтому большинство проектов АКИПКРО, как правило, являются межотраслевыми и инвестиционными. Деятельность института направлена на достижение мультипликативных эффектов, когда использование ресурса в конкретном направлении обеспечивает шаг развития системы образования в целом и порождает новые ресурсные возможности.

Основное назначение АКИПКРО – развитие кадрового потенциала, научно-методическое, информационно-аналитическое, экспертное, консалтинговое сопровождение и поддержка модернизации краевой системы образования. Ежегодно институт проводит в среднем более 400 курсовых мероприятий. В течение года от 10 000 до 12 000 педагогов и руководителей системы образования повышает квалификацию в различных формах обучения в АКИПКРО.

Институт является организатором и соисполнителем краевых целевых образовательных проектов и программ. Содержание деятельности профессорско-преподавательского состава и методистов АКИПКРО, кроме проведения курсов повышения квалификации, включает:

- мониторинг качества начального и основного образования, в том числе качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
- научно-исследовательские и проектные работы в области создания информационных источников сложной структуры, учебных пособий и учебников для системы повышения квалификации, системы начального, основного и среднего (общего) образования, начального и среднего специального образования;
- проведение независимой экспертизы в сфере образования;
- внедрение инновационных образовательных программ,

- информационная поддержка профессиональной деятельности работников краевой системы образования. 

Для наиболее эффективного достижения поставленных целей и задач, повышения экономической целесообразности, проектной мобильности, динамичности, восприимчивости к инновациям институт постоянно работает над оптимизацией своей структуры. Основные направления организационных изменений направлены на:

· интеграцию кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов;

· институализацию структур, обеспечивающих организационное и научно-методическое сопровождение реализации приоритетного национального проекта «Образование», целевых федеральных и региональных программ в сфере образования в Алтайском крае;

· развитие сетевых механизмов информационно-методического сопровождения профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров края. 
В настоящее время структура института представляет собой сеть взаимосвязанных научно-методических центров, соорганизованных по основным видам работ и портфелям реализуемых проектов в границах ведущей деятельности института (Схема 1).

Схема 1. Структура АКИПКРО 
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	Научно-методические центры АКИПКРО

	1. Центр развития дошкольного и начального образования

	

	· Кафедра дошкольного образования

· Кафедра начального образования

· Лаборатория средств развивающего образования 

· Лаборатория содержания и методов дошкольного образования на селе

· Региональная лаборатория проектирования моделей предшкольного образования 

	2. Центр развития основного и среднего (общего) образования

	· Кафедра филологического образования

· Кафедра культурологии и иностранных языков

· Кафедра истории и философии образования

· Кафедра естественнонаучных дисциплин

· Межвузовская лаборатория регионализации образования

	3. Центр развития довузовского профессионального образования

	· Кафедра управления качеством довузовского профессионального образования

· Кафедра инновационного развития 

· Методический кабинет делового совершенства

· Методический кабинет технологии и предпринимательства

· Методический кабинет охраны труда

	4. Центр психолого-валеологического образования

	· Кафедра прикладной психологии

· Кафедра здоровьесберегающих технологий

· Кабинет коррекционно-развивающего образования

· Лаборатория мониторинга здоровья педагога

	5. Центр развития воспитательных систем и сопровождения патронатных семей

	· Кафедра развития воспитательных систем

· Региональная лаборатория поликультурного развития

· Региональная лаборатория современных проблем молодежи

	6. Центр сопровождения модернизации образования 

	· Кафедра акмеологии и антропологии 

· Кафедра менеджмента и экономики образования

· Информационно-аналитический отдел по сопровождению РКПМО

· Региональный оператор ПНПО

· Лаборатория интегральных технологий

· Лаборатория инновационных технологий управления

	7. Центр социологических исследований

	· Отдел мониторинга качества образования

· Лаборатория динамического проектирования

	8. Экспертно-аналитический центр

	· Отдел организационно-методического обеспечения экспертизы

· Отдел организационно-методического обеспечения аттестации педкадров



	9. Региональный центр дистанционного образования

	· Отдел телекоммуникационных проектов

· Отдел по взаимодействию с ресурсными центрами

· Информационно-методический кабинет

· Лаборатория дистанционных и сетевых технологий

	10. Центр информатизации образования

	· Кафедра информатики и ИКТ

· Отдел программно-технического обеспечения

· Отдел аудиовизуальных средств

· Лаборатория информатизации образования

	11. Центр профессиональной переподготовки специалистов

	· Отдел по организации курсов профессиональной переподготовки специалистов

· Отдел по организации взаимодействия с учебными издательскими центрами

· Отдел по реализации учебно-методической продукции АКИПКРО

	Обеспечивающие структуры

	1. Библиотека

	2. Редакционно-издательский кабинет

	3. Учебно-организационный отдел

	4. Отдел кадров

	5. Отдел информационно-документационного обеспечения

	6. Бухгалтерия

	7. Административно-хозяйственная служба

	Территориально обособленные структурные подразделения АКИПКРО

	Филиал АКИПКРО (г. Бийск)

	· Кафедра педагогики и психологии

· Отделение кафедры филологического образования

· Отделение кафедры естественнонаучных дисциплин

· Отделение кафедры информатики и ИКТ

· Отдел учебно-организационной работы

	Представительства АКИПКРО

	· Представительство (г. Камень-на-Оби)

· Представительство (г. Рубцовск)

· Представительство (г. Славгород)

	Муниципальные ресурсные центры дистанционного образования АКИПКРО

	Ресурсные центры АКИПКРО на базе образовательных учреждений – победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование», краевых и федеральных экспериментальных площадок.


3. Направления проектной деятельности учреждения. АКИПКРО имеет позитивный опыт участия в реализации ряда проектов и целевых программ, в числе которых: 

- Совместно с Академией повышения квалификации и переподготовки работников образования участвовали в проектах «Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)»; «Разработка и апробация педагогических технологий на основе ИКТ и моделей по их включению в образовательный процесс общего образования на базе существующих ИКТ», «Создание сетевой системы методической поддержки повышения квалификации педагогических кадров на основе использования ресурсов координационного информационного центра и сети региональных центров дистанционного обучения” и другие;
- Комплексный проект модернизация образования в Алтайском крае;

- Программа развития системы образования Алтайского края до 2010 года.
- Совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки  педагогических, инженерно-технических кадров общеобразовательных школ в области информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) и смежных областей.

- Организация и сопровождение процесса повышения квалификации работников образования и формирования у них базовой педагогической ИКТ – компетентности.

- Развитие ресурсного обеспечения сетевого взаимодействия в области повышения квалификации педагогов.

- Разработка механизмов управления введением инновационных программ в ОУ края.
- Управление введением профильного обучения и предпрофильной подготовки в ОУ края.

- Управление введением предшкольного образования в ОУ края.

- Создание методической сетевой поддержки учителей, осваивающих УМК нового поколения (совместно с издательскими центрами «Вентана-Граф», «Дрофа», «Федоров» и др.).

В рамках договорных отношений с учебными издательскими центрами АКИПКРО организует работу по следующим направлениям: 

 4. Резюме регионального координатора: Н.Г.Калашникова родилась 2.09.1948. В 1973 г. окончила Барнаульский государственный педагогический институт. С 1985 г. работает в АКИПКРО: вначале – заведующей кафедрой начального образования, с 1990г. по настоящее время – проректором по научно-методической работе. Является активным членом Ассоциации региональных учреждений дополнительного профессионального образования Сибирского Федерального Округа. Под научным руководством Н.Г.Калашниковой в крае успешно реализуются проекты «Механизмы реализации приоритетного национального проекта «Образование» на региональном уровне», «Реформирование региональных финансов», «Реструктуризация муниципальной сети образовательных учреждений», «Создание системы мониторинга качества образования на региональном уровне», «Эффективность общественных форм управления образованием на муниципальном уровне», «Психологическая и технологическая готовность педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий» и др.
Ключевые компетенции (профессиональные знания и навыки): Организационное консультирование по вопросам стратегического управления; экспертиза и проектирование инноваций в образовании; консультативное сопровождение инновационных проектов; развитие сетевых технологий взаимодействия в системе образования.
5. Краткое описание программно-технологического и технико-технологического компонентов ЛВС учреждения.
Технико-технологический потенциал АКИПКРО

	Пропускная способность кабинетов – 34 человек в день 

(2 компьютерных класса по 12 компьютеров в каждом и 1 класс на 10 человек). 
Есть локальная сеть, есть подключение к Интернет.

	№
	Наименование
	Характеристики

	1
	Компьютерный класс № 1
	12 ПЭВМ; Сeleron-1,7; 

RAM 512; HDD 40Gb, проекционное оборудование, принтер, сканер

	2
	Компьютерный класс № 2
	12 ПЭВМ; Сeleron-1,2; 

RAM 256; HDD 40Gb, проекционное оборудование, принтер, сканер

	3
	Компьютерный класс № 3
	10 ПЭВМ; AMD Athlon 4000; 

RAM 1 Gb; HDD 160Gb, проекционное оборудование, принтер, сканер

	4
	Локальная вычислительная сеть
	56 ПЭВМ; Центральный коммутатор Cisco Catalyst 3550, Периферийные коммутаторы Dlink 3226S;

Сеть 100Mb/s; 

Интернет канал:  OpticLink 100Мб

	5
	Web-сервер

www.akipkro.ru
	Xeon  (2  двухъядерные с HT),  3,3 Ггц;

ОЗУ – 4 Гб; 

RAID 5-го уровня, 5 ЖД (по 320 Гб);

	6
	Web-сервер

www.altai.rcde.ru SQL-сервер
	P-3 1266x2, RAM 1GB,

SCSI RAID HDD 36Gbx3

	7
	Web-сервер

do.altai.rcde.ru
	P-3 1266 x2, RAM 1GB,

HDD 36Gbx2

	8
	SQL-сервер
	AMD Athlon XP 2600+, RAM 2GB, 

HDD SATA 80Gbx2

	9
	Cервер терминальных станций локальной сети
	AMD Athlon XP 2600+, RAM 1GB, 

HDD SCSI 36Gb, HDD 120Gb

	10
	Файл-сервер локальной сети
	P4, 3.2Гц,  RAM 2 GB ,  HDD  400 Gb  

	11
	Мультимедийное оборудование
	5 комплектов, включающих мультимедийные проекторы,  акустические системы, компьютеры.

	12
	Множительная техника

	2 ризографа:

Riso RZ300EP
Risograpf RC6300

3 Копира формата 3

Принтеры: 
Цветные – Лазерные, Струйные (А3, А4) – 5 шт.

Черно-белые - Лазерные (А3, А4) – 15 шт.

Многофункциональные устройства лазерные – 10 шт.

Дубликатор DVD

	13
	Видеооборудование


	Цифровая видеокамера формата miniDV Panasinic 400 GS
Станция нелинейного видеомонтажа на базе Canopus DVStorm2

3 web-камеры




6. Перечень программ повышения квалификации и переподготовки руководителей  образовательных учреждений разных типов и уровней образования.
	N n|n
	Наименование программы повышения квалификации (профессиональной переподготовки)
	Краткая аннотация

	1.
	Экономика (72 ч.)
	Программа реализует модульно-компетентностный подход, предусматривающий фиксацию результатов изучения модуля в терминах готовности реализовать ту или иную технологию финансово-экономической деятельности (решения профессиональной задачи). 

	1.1.
	Образовательное учреждение в условиях введения нормативно-подушевого финансирования и отраслевой оплаты труда (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области управления ресурсами образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы) на основе новых схем и моделей финансирования образования.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект совершенствования финансово-хозяйственного механизма развития образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы) на основе использования инноваций.

	1.2.
	Нормативно-правовые основы деятельности ОУ. Конкурсные торги и закупки (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области нормативно-правового обеспечения деятельности образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы), применения федерального законодательства о размещении заказа для государственных и муниципальных нужд.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект совершенствования нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы) с учетом изменений в образовательном законодательстве.

	1.3.
	Развитие экономической самостоятельности ОУ (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области управления ресурсами образовательного учреждения на основе новых схем и моделей финансирования образования.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект совершенствования экономического механизма, обеспечивающего финансово-хозяйственную самостоятельность общеобразовательного учреждения.

	2.
	Право (72 ч.)
	Программа реализует модульно-компетентностный подход, предусматривающий фиксацию результатов изучения модуля в терминах готовности реализовать ту или иную технологию правовой и нормотворческой деятельности (решения профессиональной задачи).

	2.1.
	Трудовое законодательство в образовании (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области нормативно-правового обеспечения деятельности образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы), применения трудового законодательства, осуществления проектно-правовой деятельности.

 Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей трудовые отношения в образовательном учреждении.

	2.2.
	Развитие форм государственно-общественного управления. Формы публичной отчетности ОУ (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области применения трудового законодательства, осуществления проектно-правовой деятельности по расширению форм общественного управления. 

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект совершенствования механизма развития государственно-общественных форм управления образовательным учреждением (муниципальной образовательной системой) на основе использования инноваций.

	2.3.
	Новые формы организации деятельности ОУ (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области применения правовых норм гражданского законодательства, обеспечивающих функционирование различных типов учреждений и некоммерческих организаций определенных организационно-правовых форм в системе образования.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект создания и регламентации деятельности автономного учреждения, некоммерческой организации в целях повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности образовательного бюджетного учреждения.

	3.
	Управление (72 ч.)
	Программа реализует модульно-компетентностный подход, предусматривающий фиксацию результатов изучения модуля в терминах готовности реализовать ту или иную технологию стратегического менеджмента (решения профессиональной задачи).

	3.1.
	Организация труда руководителя ОУ (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области общего менеджмента, проектирования изменений управляющей и управляемой систем, адекватных задачам модернизации образования.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект совершенствования механизмов управления на уровне образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы).

	3.2.
	Стратегический менеджмент в образовании (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области использования инновационных технологий управления развитием общеобразовательного учреждения в условиях модернизации образования.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект управления созданием программы развития образовательного учреждения (муниципальной образовательной системы).

	3.3.
	Проектное управление в образовании (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области проектировочной деятельности и управления образовательными проектами.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект организации и управления  педагогическим проектированием в образовательном учреждении (муниципальной образовательной системе).

	3.4.
	Мониторинг и статистика в образовании (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области проектирования системы мониторинга как информационной основы принятия обоснованных управленческих решений.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект оптимально возможной программы мониторинга ОУ.

	3.5.
	Развитие сети ОУ (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области проектирования образовательных сетей, нормативного правового обеспечения их функционирования и развития.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект деятельности общеобразовательных учреждений в муниципальной сети.



	3.6.
	Формирование системы оценки качества образования (24 ч.).
	Данный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области формирования системы оценки качества образования.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект региональной (муниципальной, внутришкольной) системы оценки качества образования.

	4.
	Дистанционные модули
	Основным методом организации освоения содержания дистанционного модуля является индивидуальная самостоятельная работа обучающегося. В федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации сопровождение самостоятельной работы учащегося обеспечивает взаимодействие с тьютором, что и составляет суть процесса обучения.

	4.1.
	Технология портфолио для подготовки и заявки учителя в ПНПО (24 ч.). 
	Модуль предназначен для педагогических и управленческих кадров с целью оказания помощи в подготовке перехода на НСОТ и оценке качества профессиональной деятельности, определения размера стимулирующих выплат, к новой процедуре аттестации.

	4.2.
	Программа развития школы в заявке ПНПО, включая описание инновационных образовательных программ (24 ч.).
	Данный дистанционный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей, осуществляющих методическое сопровождение, консультирование в рамках подготовки аналитических конкурсных материалов ПНПО.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект консультативного методического сопровождения учителей на этапе подготовки конкурсных материалов ПНПО.

	4.3.
	Расходование средств государственной поддержки из федерального бюджета для реализации инновационных образовательных программ (24 ч.).
	Данный дистанционный модуль в составе программы повышения квалификации управленческих кадров направлен на развитие ключевых профессиональных компетенций руководителей в области подготовки (мониторинга) сметы расходования средств государственной поддержки из федерального бюджета для реализации инновационных образовательных программ.

Успешное освоение программы модуля позволит обучающимся разработать проект консультативного методического сопровождения учителей на этапе подготовки конкурсных материалов ПНПО.


7. Названия сетевых программ повышения квалификации, в реализации которых АКИПКРО будет принимать участие в СШУ.

1.
Управление развитием школы в условиях модернизации образования.

2.
Повышение квалификации педагогов в области сетевого консультирования.

3.
Общественно-государственное управление в условиях модернизации образования

8. Список специалистов АКИПКРО

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Краткое CV

	
	Консультанты:

	1. 
	Калашникова Наталья Григорьевна
	Н.Г.Калашникова родилась 2.09.1948. В 1973 г. окончила Барнаульский государственный педагогический институт. С 1985 г. работает в АКИПКРО: вначале – заведующей кафедрой начального образования, с 1990г. по настоящее время – проректором по научно-методической работе. Является активным членом Ассоциации региональных учреждений дополнительного профессионального образования Сибирского Федерального Округа. Под научным руководством Н.Г.Калашниковой в крае успешно реализуются проекты «Механизмы реализации приоритетного национального проекта «Образование» на региональном уровне», «Реформирование региональных финансов», «Реструктуризация муниципальной сети образовательных учреждений», «Создание системы мониторинга качества образования на региональном уровне», «Эффективность общественных форм управления образованием на муниципальном уровне», «Психологическая и технологическая готовность педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий» и др.

Ключевые компетенции (профессиональные знания и навыки): Организационное консультирование по вопросам стратегического управления; экспертиза и проектирование инноваций в образовании; консультативное сопровождение инновационных проектов; развитие сетевых технологий взаимодействия в системе образования.

	2. 
	Жаркова Елена Николаевна
	Жаркова Елена Николаевна родилась 14.09.1963. 
Занимаемая должность – проректор АКИПКРО по учебно-методической работе, к.п.н., доцент кафедры менеджмента и экономики образования.

Образование. Высшее: Алтайский государственный университет, 1980 -1985 г.г., специальность «Преподаватель.Филолог». Диплом с отличием Г-1 №440711, выдан 2.07.1985. Диплом кандидата педагогических наук КТ №002450, выдан 25.06.1999. Аттестат доцента ДЦ №016656, выдан 17.04.2002.

Член Ассоциации региональных учреждений дополнительного профессионального образования Сибирского Федерального Округа.

Опыт работы. В период с 2001 гг. по настоящее время является активным участником и руководителем ряда проектов федерального и регионального уровней, реализуемых АКИПКРО, среди которых:

 - Разработка нормативно-правового и методического обеспечения Стандарта образовательных услуг в системе ДПО. 

- Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования. 
- Региональная сеть муниципальных ресурсных центров дистанционного образования АКИПКРО как инновационная среда. 
- Создание сетевой и дистанционной системы методической поддержки повышения квалификации педагогических и управленческих кадров. 
- Интернет-поддержка профессионального развития педагогов. Создание виртуальных профессиональных сообществ.
Ключевые компетенции (профессиональные знания и навыки).
Организационное консультирование (в т.ч. - в сетевых формах) по вопросам управления на муниципальном и региональном уровне; экспертиза образовательных проектов; информационно-аналитическое обеспечение проектов, разработка и реализация содержания и средств повышения квалификации управленческих кадров на модульно-компетентностной основе.

	3. 
	Матис Владимир Иванович
	В.И.Матис родился 12.10.1951. В 1977 г. окончил Барнаульский государственный педагогический институт, исторический факультет (учитель истории и английского языка). 1986 г. - окончил обучение в аспирантуре Томского государственного университета, ученую получил степень кандидата философских наук, в 1999 г. - степень доктора педагогических наук. Является членом-корреспондентом Международной академии наук педагогического образования (1998),  членом редколлегии “Энциклопедия Немцы России ” (Москва), журналов «Центры немецкой культуры» (Москва), «Образование и социальное развитие региона» (Барнаул), «Сибирский педагогический журнал» (Новосибирск). В период с 1989 г. по 2005 г. - заведующий кафедрой социологии и политологии Барнаульского государственного педагогического университета. С 2005 г. по настоящее время - ректор Алтайского краевого института повышения квалификации работников образования. 

Ключевые компетенции (профессиональные знания и навыки): Организационное консультирование по вопросам: научное управление в системе образования; предпрофильная подготовка и профильное обучение; научно-исследовательская работа в школе; приоритетный национальный проект «Образование»; культура межнационального общения; методология и методика научного исследования.


	
	Преподаватели:

	4. 
	Гозман Татьяна Марковна
	Доцент, зав.кафедрой акмеологии и антропологии АКИПКРО, директор научно-методического центра управления профессиональным развитием.

В 1992 году Татьяна Марковна окончила Таджикский государственный университет. В 2005 г получила звание кандидата педагогических наук. Стаж педагогической работы составляет более 20 лет, а управленческой – 13. 

В АКИПКРО Гозман Татьяна Марковна работает около 6 лет. 

На сегодняшний день Гозман Т. М. является научным руководителем двух краевых и одной федеральной экспериментальных площадок. Вносит огромный вклад в организацию и продвижение в крае таких проектов, как «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования»; «Сетевая школа управленческих кадров»; «Разработка и внедрение новых подходов к аттестации педагогических и руководящих кадров в условиях введения новой системы оплаты труда»; «Становление института замещающих семей».
Ключевые компетенции (профессиональные знания и навыки): владение технологиями стратегического менеджмента, проектного управления, формирования команд; инновационные технологии управления образовательным процессом (системы ПК, СПО, общеобразовательные учреждения); реализация интеграции в деятельности педагога, руководителя ОУ.

	5. 
	Кулакова Татьяна Геннадьевна
	С 2007 года доцент кафедры акмеологии и антропологии АКИПКРО.

В 1993 г. окончила Барнаульский государственный педагогический университет по специальности «Математика, информатика и вычислительная техника». Трудовую деятельность Кулакова Татьяна начинала в школе, где преподавала педагогику в экспериментальных классах, а позднее заняла должность научного консультанта. С 2003 по 2007 год являлась заместителем декана по воспитательной работе в БГПУ. В 1997 г. успешно защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата педагогических наук. С 1997 по 2008 работает на кафедре управления развития образования, сначала в качестве старшего преподавателя, а затем доцента. В 2003 году Татьяне Геннадьевне было присвоено звание доцента.

Активное участие Кулакова Т. Г. принимает в реализации федеральных и региональных проектов: «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования»; «Разработка и внедрение новых подходов к аттестации педагогических и руководящих кадров в условиях введения новой системы оплаты труда»; «Сетевая школа управленческих кадров».
Ключевые компетенции: владение технологиями стратегического менеджмента, проектного управления, формирования команд; инновационные технологии управления воспитательным процессом в ВУЗе, ОУ, УДОД; психолого-педагогические технологии реализации воспитательного процесса в школе, УДОД.

	6. 
	Шкуркина Людмила Николаевна.
	Доцент кафедры менеджмента и экономики образования, ученый секретарь ученого совета АКИПКРО.

В 1979 окончила химический факультет Ленинградского государственного университета. С 2002 г. кандидат педагогических наук.

Людмила Николаевна успешно работала в педагогическом училище №1, в АлтГУ, лицее №86, БГПУ. Уже три года она трудится в АКИПКРО, все это время принимает активное участие в реализации федеральных и региональных проектов: «Научно-методическое сопровождение диссеминации, т.е. распространение опыта инновационной деятельности школ-победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование» и лучших учителей Алтайского края»; «Обеспечение научно-методического сопровождения конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и конкурса лучших учителей для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования в рамках ПНПО»; «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования».

Людмила Николаевна занимается проектированием и экспертизой инновационных образовательных проектов и программ, а также консультированием по вопросам организации опытно-экспериментальной работы в школе, теории и методики педагогического эксперимента, способствует осуществлению сетевого взаимодействия участников инновационных проектов и программ.

	7. 
	Лопуга Василий Федорович
	С 1998 года - директор центра психолого-валеологического образования АКИПКРО.

 В 1989 году окончил Алтайский государственный медицинский институт по специальности  - врач-педиатр. Является кандидатом педагогических наук с 27 января 2006 года.

Стаж научно-педагогической работы  составляет13 лет. 

Основными направлениями деятельности Василия Федоровича являются создание и координация Образовательной сети «Школы здоровья Алтайского края», объединяющая на сегодня более 60 образовательных учреждений края, разработка и внедрение городских и районных программ обеспечения здоровья, проектирование межведомственных связей в области здоровья, разработка и внедрение научно-методического  обеспечения педагогической здоровьесберегающей деятельности, экспертиза образовательных и учебных программ в сфере образования и здоровья, внедрение ИКТ на основе здоровьесберегающих подходов.

Василий Федорович обеспечивает организацию повышения квалификации всех категорий педагогов по проблемам обеспечения здоровья на основе интеграции современных знаний и развития межпредметных связей. Для этого используются возможности курсовой подготовки, стажировки на рабочем месте, дистанционного обучения,   а также мультимедийные и Интернет-технологии.

	8. 
	Каленкович Оксана Михайловна
	В 1994 году закончила Барнаульский государственный педагогический университет по специальности учитель математики, информатики и ВТ. В период с 1994 по 1995 годы проходила специализацию в магистратуре университета по специальности менеджер образования и, психолог.

С 1995 года по август 2006 года работала в МОУ «СОШ № 25» заместителем директора по научно-методической работе, учителем математики, информатики. В обозначенный  период школа получила статус краевой экспериментальной площадкой по апробации модели школы, содействующей сохранению здоровья участников образовательного процесса, стала победителем первого краевого конкурса «Школ здоровья» и участником краевого проекта сетевых школ. Принимала активное участие в работе международных, Всероссийских, региональных конференций, имею публикации, сдала кандидатский минимум.    

С 2006 года по март 2008 года возглавляла районный информационно-методический центр комитета по образованию администрации Октябрьского района города Барнаула. Принимала непосредственное участие в разработке районной концепции развития системы образования, оптимизировала деятельность районной методической службы, создавала условия для развития межсетевого взаимодействия районных методических служб (Ленинского, Индустриального районов), образовательных учреждений внутри района в соответствии с целями и задачами краевой экспериментальной площадки по апробации модели профильного обучения в условиях города Барнаула. Организовала межрегиональную конференцию по теме «Межсетевое взаимодействие в условиях профильного обучения» (с приглашением специалистов образовательного центра «Школьный университет» при Томском университете систем управления и радиоэлектроники). Педагоги, управленческие команды образовательных учреждений, школьники в период моей работы принимали участие и становились победителями  международных, всероссийских, краевых, городских  конкурсов (в том числе в ПНПО). 

С марта 2008 года работает в АКИПКРО на должности методиста РКПМО, принимает непосредственное участие в реализации проекта по направлению «Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства».

	
	Сетевые преподаватели:

	9. 
	Муратов Александр Юрьевич
	Этапы учебной и профессиональной деятельности:

1.
1989 – 1994гг. – обучение в Барнаульском государственном педагогическом университете (БГПУ) на факультете иностранных языков по специальности «учитель английского и немецкого языков средней школы».

2.
1996-1997гг. – работа учителем английского и немецкого языков в МОУ «СОШ №22 с углубленным обучением ряда предметов на английском языке» г.Барнаула.

3.
1997 – 2006г. – работа учителем английского языка в МОУ «Гимназия №42» г.Барнаула.

4.
2002 – 2006г. – работа руководителем Интернет-центра МОУ «Гимназия №42» г.Барнаула.

5.
2003 – 2006г. – работа заместителем директора по информатизации МОУ «Гимназия №42» г.Барнаула.

6.
2002 – 2005г. – обучение в аспирантуре БГПУ поп специальности 13.00.01 - «Общая педагогика, история педагогики и образования».

7.
2005г. – защита кандидатской диссертации и присвоение степени кандидата педагогических наук.

8.
2006 - 2007гг. – работа директором МОУ «СОШ №103» г.Барнаула.

9.
2007г. – по настоящее время – заведующий кафедрой информатики и ИКТ АКИПКРО.

Профессиональные компетенции включают управление деятельностью кафедры, проектирование и разработку программ повышения квалификации, экспертизу материалов аттестации и творческих работ педагогов, обучение педагогических и управленческих кадров, развитие технологий формирования единой образовательно-информационной сети системы образования.

	10. 
	Бурковская Наталья Викторовна
	Бурковская Наталья Викторовна с 1994 г. работает в АКИПКРО: вначале – директором Региональной образовательной сети Алтая, с 2006 г. по настоящее время – директором Алтайского регионального центра дистанционного образования. Участвовала в реализации проектов «Психологическая и технологическая готовность педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий», «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования», «Сетевая школа управленческих кадров», «Сетевое взаимодействие тьюторов по сопровождению процесса повышения квалификации педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей», проекта Майкрософт «Академия учителей».

	11. 
	Карташова Татьяна Александровна
	В 1997 г. окончила АГУ. С 2005 года и по сегодняшний момент работает в АКИПКРО методистом Регионального центра дистанционного образования. Участвовала в реализации проектов «Научно-методическое сопровождение диссеминации опыта инновационной деятельности школ-победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование» и лучших учителей Алтайского края»; «Обеспечение научно-методического сопровождения конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и конкурса лучших учителей для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования в рамках ПНПО»; «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования», «Сетевая школа управленческих кадров», «Сетевое взаимодействие тьюторов по сопровождению процесса повышения квалификации педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей», проекта Майкрософт «Академия учителей».

	12. 
	Блем Инна Николаевна
	С 1988 по 2000 год работала методистом кабинета информатики Института усовершенствования учителей (ИУУ), а с 1996г. Алтайского краевого Института повышения квалификации работников образования (АКИПКРО).

С 2000 по 2001 гг. – заведующая кабинетом информатики АКИПКРО.

С 2002 года работала методистом и старшим преподавателем кафедры информатики и ИКТ.

За время работы в ИУУ и АКИПКРО занималась организацией курсов повышения квалификации учителей информатики, разработкой лекций для учителей  информатики по преподаванию предмета «Информатика», подготовкой и проведением практических занятий как с учителями информатики, так и с учителями предметниками средних школ по модулю «Информационно-коммуникационные технологии», разработкой методических пособий для учителей информатики.

	
	Модератор форумов и конференций:

	13. 
	Леонтьева Оксана Леонидовна
	В 1997 г. окончила АГУ. С 2005 года и по сегодняшний момент работает в АКИПКРО методистом Регионального центра дистанционного образования. Участвовала в реализации проектов «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования», «Сетевая школа управленческих кадров», «Сетевое взаимодействие тьюторов по сопровождению процесса повышения квалификации педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей», проекта Майкрософт «Академия учителей». Занималась модерированием форумов и Интернет-конференций в рамках проекта Майкрософт «Академия учителей», является координатором регионального раздела на портале «Сеть творческих учителей».

	
	Эксперты проектной деятельности

	14. 
	Кучер Сергей Николаевич
	С 2002 года работает заведующим отдела мониторинга качества образования АКИПКРО. 
Принимает активное участие в реализации федеральных и региональных проектов: «Научно-методическое сопровождение диссеминации, т.е. распространение опыта инновационной деятельности школ-победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование» и лучших учителей Алтайского края»; «Обеспечение научно-методического сопровождения конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и конкурса лучших учителей для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования в рамках ПНПО»; «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования», «Разработка научно-методического обеспечения в рамках проекта «Аттестация и государственная аккредитация образовательных учреждений Алтайского края»; «Разработка организационно-методического обеспечения государственно-общественной аккредитации экспертов и экспертных организаций в системе образования Алтайского края».

	15. 
	Шкуркина Людмила Николаевна
	Доцент кафедры менеджмента и экономики образования, ученый секретарь ученого совета АКИПКРО.

В 1979 окончила химический факультет Ленинградского государственного университета. С 2002 г. кандидат педагогических наук.

Людмила Николаевна успешно работала в педагогическом училище №1, в АлтГУ, лицее №86, БГПУ. Уже три года она трудится в АКИПКРО, все это время принимает активное участие в реализации федеральных и региональных проектов: «Научно-методическое сопровождение диссеминации, т.е. распространение опыта инновационной деятельности школ-победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование» и лучших учителей Алтайского края»; «Обеспечение научно-методического сопровождения конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и конкурса лучших учителей для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования в рамках ПНПО»; «Разработка и формирование федерально-региональной мобильной сети повышения квалификации управленческих кадров системы образования».

Людмила Николаевна занимается проектированием и экспертизой инновационных образовательных проектов и программ, а также консультированием по вопросам организации опытно-экспериментальной работы в школе, теории и методики педагогического эксперимента, способствует осуществлению сетевого взаимодействия участников инновационных проектов и программ.


9. Наименование структуры, которая будет обеспечивать консультирование руководителей в области ИКТ

Кафедра информатики и ИКТ будет проводить консультирование руководителей ОУ в области ИКТ и обеспечивать реализацию вариативного модуля сетевых программ.

Кафедра имеет значительный опыт в сфере повышения ИКТ-компетентности педагогических и управленческих кадров общего образования по следующим основным программам: 

1.
«Использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности учителя–предметника»

2.
«Использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности учителя начальных классов»

3.
«Использование информационно-коммуникационных технологий в управлении образованием»

4.
«Использование информационно-коммуникационных технологий в сетевом взаимодействии школьных библиотек»

5.
«Проектирование деятельности муниципальных ресурсных центров дистанционного обучения»

6.
«Профессионально-педагогическая деятельность учителя информатики в условиях модернизации образования»

7.
 «Сетевые технологии в образовании: от сетевой школы к сетевому краю»

8.
«Информационно-коммуникационные средства управленческой деятельности»

Кафедра информатики и ИКТ реализует программы по подготовке учителей информатики, педагогических и управленческих кадров в области применения ИКТ в профессиональной деятельности начиная с 2003г. Преподаватели кафедры активно участвуют в разработке и реализации программ по ИКТ для управленческих кадров системы образования. В 2008 г. разработана программа «Информационно-коммуникационные средства управленческой деятельности» для руководителей образовательных учреждений. Преподаватели кафедры имеют широкий опыт практической деятельности по работе в системе общего образования, информатизации образования, проектировочной и экспертной деятельности и в системе повышения квалификации работников образования.
Резюме Муратова Александра Юрьевича, заведующего кафедрой информатики и ИКТ АКИПКРО

Этапы учебной и профессиональной деятельности:

1.
1989 – 1994гг. – обучение в Барнаульском государствен-ном педагогическом университете (БГПУ) на факультете иностранных языков по специальности «учитель английского и немецкого языков средней школы».

2.
1996-1997гг. – работа учителем английского и немецкого языков в МОУ «СОШ №22 с углубленным обучением ряда предметов на английском языке» г.Барнаула.

3.
1997 – 2006г. – работа учителем английского языка в МОУ «Гимназия №42» г.Барнаула.

4.
2002 – 2006г. – работа руководителем Интернет-центра МОУ «Гимназия №42» г.Барнаула.

5.
2003 – 2006г. – работа заместителем директора по ин-форматизации МОУ «Гимназия №42» г.Барнаула.

6.
2002 – 2005г. – обучение в аспирантуре БГПУ поп спе-циальности 13.00.01 - «Общая педагогика, история педагоги-ки и образования».

7.
2005г. – защита кандидатской диссертации и присвоение степени кандидата педагогических наук.

8.
2006 - 2007гг. – работа директором МОУ «СОШ №103» г.Барнаула.

9.
2007г. – по настоящее время – заведующий кафедрой информатики и ИКТ АКИПКРО.

Профессиональные компетенции включают управление дея-тельностью кафедры, проектирование и разработку программ повышения квалификации, экспертизу материалов аттеста-ции и творческих работ педагогов, обучение педагогических и управленческих кадров, развитие технологий формирова-ния единой образовательно-информационной сети системы образования.

Резюме Блем Инны Николаевны, ст.преподавателя кафедры информатики и ИКТ АКИПКРО

С 1988 по 2000 год работала методистом кабинета информатики Института усовершенствования учителей (ИУУ), а с 1996г. Алтайского краевого Института повышения квалификации работников образования (АКИПКРО).

С 2000 по 2001 гг. – заведующая кабинетом информатики АКИПКРО.

С 2002 года работала методистом и старшим преподавателем кафедры информатики и ИКТ.

За время работы в ИУУ и АКИПКРО занималась организацией курсов повышения квалификации учителей информатики, разработкой лекций для учителей  информатики по преподаванию предмета «Информатика», подготовкой и проведением практических занятий как с учителями информатики, так и с учителями предметниками средних школ по модулю «Информационно-коммуникационные технологии», разработкой методических пособий для учителей информатики.
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